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A. Pernyataan Perjanjlan Kinerja Eselon II

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

3 DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

1. Ahmad Yanl No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

Email : diperta.pp®gmall.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
‘berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADE NAFRITA ANAS, SP.MP

ngatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : Walikota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutr'\ya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2021

e

Pihak Kedua ~ Pihak Pertama
WALIKOTA PADANG PANJANG KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN
' KOTA PADANG PANJANG
FADLY AMRAN, BBA ADE NAFRITA ANAS, SP..MP

NIP. 19710520 199903 2 004




Perjanjian Kinerja Eselon il Tahun 2021
Dinas Pangan dan Pertanian
Kota Padang Panjang

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Ketahanan Pangan 1.

Skor Pola Pangan Harapan |

85,5 (Indeks)

Meningkainya Produksi Pertanian dan | 1.
Perikanan 9

Produksl Susu Sapi
Pendapatan Pembudidaya tkan

Produks! Padi

Persentase Terbentuknya Klaster
Tanaman Hias

432.000 kterf tahun

18.987.255 rupiahy
tahun/ RTP

6.983 ton
50%

Meningkainya Pendapatan Petani 1.
Penerima Bansos

Persentase Peningkatan Pendapatan
Petani Penerima Bansos

10%

Meningkatnya Pendapatan Petani 1.

Persentase Peningkatan Pendapatan
Petani

30%
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Program

Anggaran Rp)

Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan 146.524.358

Masyarakat
Pengawasan Keamanan Pangan

24.540.360

Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian 217.502.750

Pengelolaan Perikanan Budidaya
Pengolahan dan Pemasaran Hasll Perikanan

- . 942159800
* 67.480.590

Penyediaan dan Pengembangan Sarana Perianian 740.583.200
Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian 150.700.000
Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan 439.863.276

Masyarakat Veteriner

Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian 30.804.000

. Penyuluhan Pertanian

Pihak Kedua
Wafikota Padang Panjang

s

FADLY AMRAN, BBA

109.850.950

Padang Panjang, Januan 2021

Pihak Pertama
¥epala Dinas Pangan dan Pertanian

Kota Padang Panfang

ADE NAFRITA ANAS, SP.MP

NIP. 19710520 199903 2 004



B. Pernyataan Perjanjian Kinerja Esselon kil
PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

88 DINAS PANGAN DAN PERTANIAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabilitas serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZETRIAL, S.Pi

Jabatan : Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama ~ :

Nama : ADE NAFRITA ANAS, SP..MP

Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tefah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi! indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, Januari 2021
Pihak Kedua . Pihak Pertama
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian
. ' KOTA PADANG PANJANG Kota Padang Panjang
ADE NAFRITA ANAS, SP..MP ‘ ZETRIAL, S.Pi

NIP. 19710520 199903 2 004 : NIP. 19711126 199003 1 005




Perjanjian Kinerja Eselon Il Tahun 2021

Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Laporan

No Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Target
1. [Meningkatnya Tata Kelola Kinera Perangkat | 1. Persentase Pemenuhan Pelayanan
Daersh Administrasi Perkanior 100 %
2. Persentase Pemenuhan Sarana dan 100%
Prasarana Aparatur .
3. Persentasi Koorginas! dan Konsthiasi 100%
yang Difasfiitasi
4, Ketepatan dan Keakuratan Penyampaian 100%

No Kegiatan

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

§
, 2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Pihak Kedua
Kepata Dinas Pangan dan Pertanian
" Kota Padang Panjang

NAF| .,MP
NIP. 19710520 199903 2 004

Anggaran (Rp)
569.800

7.322.321.600
282.152.450
876.897.9%4
586.323.200

Padang Panjang,  Januari 2021

Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Pgggan dan

Pl

NIP. 18744126 199903 1 005



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124, Telp./Fax (0752) 82118,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRA,S.Pi

Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN DAN PENYULUHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ADE NAFRITA ANAS, SP. MP
Jabatan : KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA PADANG PAN]JANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KEPALA BIDANG PERIKANAN DAN
KOTA PADANG PANJANG PENYULUHAN
“* :ADE. NAFRITA_ANAS, SP. MP INDRA, S.Pi

'NIP. 19710520 199903 2 004 NIP. 19690224 199803 1 002



PERJANJIAN KINERJA ESELON IIT TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERIKANAN DAN PENYULUHAN

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 {Meningkatnya Kelompok Tani dan Perikanam Kelompok Tani dan 90 kelompok
serta Pengolah Hasil Perikanan Perikanan serta Penyuluh
: Aktif
Meningkatnya Produksi Perikanan Produksi Ikan Konsumsi 700 ton
Meningkatnya Konsumsi lkan di Kota Padang Konsumsi [kan 31 kg/ Kap/ Tahun
Panjang
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Pengelolaan Pembudidayaan lkan 942.159.800
2. Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 109.850.950
3. Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan Hasil Perikanan Bagi Usaha Skala 67.480.590
Mikro dan Kecil
Padang Panjang, Januari2021
Pihak Kedua ‘ Pihak Pertama
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KEPALA BIDANG PERIKANAN
KOTA PADANG PANJA DAN PENYULUHAN
FRITA INDRA, S.Pi

NIP. 19710520 199903 2 004

NIP. 19690224 199803 1 002




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

' DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124, Telp./Fax (0752) 82119.

Ematl : diperta.pp@gmali.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe! serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESLIRIZALDI, SP., MP

Jabatan - Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADE NAFRITA ANAS, SP.MP

Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yanﬁ seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, Januari 2021
’ ~ Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN Kepala Bidang Ketahanan Pangan
KOTA PADANG PANJ
ADE NAFRITA ANAS, SP..MP ESLIRIZALDI, SP, MP

NIP. 19710520 199903 2 004 NIP. 19691216 199903 1 00



Petjanjian Kinerfa Perubahan Eselon Il Tabun 20214
Kepala Bidang Katshanan Pangan
Dinss Pangan den Pertanian Kots Padang Panjang

= EoNE S B
'angan Pokok atau Pangan Lainnya
dengan Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kola dalam rangka Siabiisas! Pasokan 18,708,750
dan Harga Pangan
2 Pelaksanaan Pencapalan Target Konsumsi Pangan Perkapia/Tahun sesual 127.814,608
dengan Angka Kecukupan Gid S
3 Pelaksanaan Pengawasan Kesmanan Pangan Segar Daerah Kabupaten/Kota 24,540,360
i
- Padang Panlang,  Januard 2021
) Pihak Kedua Pihak Pertama
~ Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepaia Bidang Ketahanan Pangan

RESLIRIZALDI, 8P., MP
NIP. 19681216 109903 1 004




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

il. Ahmad Yanl No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124, Telp./Fax (0752) 82119,

Email : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, fransparan dan akuntabe! serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRIADI. M, S.Pt

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Horlikultura dan Perkebunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADE NAFRITA ANAS, SP.,MP
Jabatan - Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang .

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. '

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambif tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargéan dan sanksi. .
Padang Panjang, Januari 2021
Pihak Kedua : Pihak Pertama
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN Kepaila Bidang Tanaman Pangan
KOTA PADANG P N Horti

dan Perkebunan

ADE NAFRITA ANAS, SP.MP FITRIADI, M, S.Pt
NIP. 19710520 199903 2 004 NIP. 1979p825 200501 1 013




PERJANJIAN KINERJA ESELON 1l TAHUN 2021
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Produksi Pertanian/ Perkebunan|- Produktivitas Sektor 6,2 ton/ ha%
Pertanian:
- Produksi Tanaman Hias
> Anthurium (tangkai) 79.105 tangkai
- Luas Lahan Pertanian 1ha
Organik
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian 56.000.000
2. Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan, dan Mikro 235.630.200
Organisme Kewenangan Kabupaten/ Kota
3. Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian Kabupaten/Kota 30.904.000
Padang Panjang, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

KOTA PADANG

ADE NAFRITA ANAS, SP. MP
NIP. 19716520 199903 2 004

HORTIKULTU

ITRIAPDL M, S.Pt

PERKEBUNAN

NIP. 19790835 200501 1 013




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

| DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

| J1. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Kecamatan Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax(0752) 82119.

Email : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drh. Wahidin Beruh

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nanfa :  Ade Nafrita Anas, SP, MP

Jal:;atan . Kepala Dinas Pangan dan Pertanian

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

-

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang,
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KEPALA BIDANG PETERNAKAN
. KOTA PADANG PANJANG

=

ADE NAFRITA ANAS, SP, MP
Pembina Utama Muda, NIP. 19710520 199903 2 004 NIP. 19760917 200604 1 007

——



PERJANJIAN KINERJA ESELON IIT TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Pemberdayaan Masyarakat Miskin Berbasis - Persentase Masyarakat 63%
Pertanian Miskin yang Bergerak di
Sektor Pertanian Menerima
Bantuan Pertanian
2 |Penurunan Penyakit Ternak/ Hewan - Persentase Penurunan 7%
' Penyakit Ternak/ Hewan
3 |Meningkatnya Hasil Produksi Peternakan - Persentase Peningkatan 7%
Produktivitas Peternakan/
Produk Peternakan
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan, dan Mikro 217.502.750
Organisme Kewenangan Kabupaten/ Kota
2. Peningkatan Mutu dan Peredaran Bemnih/ 448.953.000
Bibit Ternak dan Tanaman Pakan Ternak serta
Pakan dalam Daerah Kabupaten/ Kota
3. Pembangunan Prasarana Pertanian 136.700.000
4, Pengelolaan Wilayah Sumber Bibit Ternak dan Rumpun/ Galur Ternak dalam 14.000.000
Daerah Kabupaten/ Kota
5. Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan dan Pembukaan Daerah Wabah 230.789.150
Penyakit Hewan Menular Dalam Daerah Kabupaten/ Kota
6. Penerapan dan Pengawasan Persyaratan Teknis Kesehatan Masyarakat 209.074.126
Veteriner
Padang Panjang, Januari2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KEPALA BIDANG PETERNAKAN
KOTA PADANG PANJANG DAN KESEHAT

/

ADE NAF SP.M Dr

]

NIP. 19710520 199903 2 004 NIP. 19760017 200604 1 007




C. Pemyataan Perjanjian Kinerja Esselon IV

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

R} DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82118,

Emall : diperta.pp@gmall.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIKHA GEMALA DYANTI, SE.ME

Je}batan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama : )

Nama : ZETRIAL, S.Pi

Jabatan : Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yané seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami, ¢

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, Januar 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kepala Sub Bagian Keuangan,
Kota Padang Panjang Perencanaan, Egluasi dan Pelaporan

. RIKHA GEMALA DYANTI, SE.ME
NiP. 19741126 199003 1 005 NIP. 19800608 200701 2 010




Perjanjian Kinerja Eselon [V Tahun 2021
Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja : Target
1. |Meningkatnya Pengembangan Sistem 1. Jumiah Laporan Kinerja Perangkat Daerah yang 12 laporan
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Dihasitkan ‘
2. Jumlah Laporan Keuangan yang Dihasitkan 3 laporan
Padang Panjang, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Perlama
Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kepala Sub Bagian Keuangan,
Kota Padang®Panjang Perencanaan, E i dan Pefaparan
i
' RIAL, S.Pi RIKHA GE DYANT!, SE.ME
' NIP. 1911126 199903 1 005 NiP. 19800608 200701 2 010



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

J§} DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yanl No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124, Te!p./Fax (0752) 82119.

Emait ; diperta.pp@gmall.com
m

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : YOSIVAN, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZETRIAL, S.Pi

Jabatan : Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang'seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembernian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama _
Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kota Padang Panjang

ZETRIAL, Spi | YOSIVAN, SH
NIP.19714126 199903 1 005 NIP 19641027 1993031 004



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumiah Perencanaan, Laporan Capaian 14 laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja Kinerja SKPD OPD, Renja, LKJIP, LKP], LPPD, SPIP,
DAK, Pngukuran Kinerja, Laporan
Realisasi Kegiatan Fisik dan Keuangan
Belanja Modal/ Pengadaan Barang dan
Jasa
2 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Pembayaran Gaji dan Tambahan 14 bulan
Penghasilan
3 {Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Akhir Tahun 1 laporan
Tahunan Akhir Tahun SKPD
4 1Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumliah Laporan Capaian Kinerja 14 laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulan/ Semesteran Keuangan Bulanan dan Semesteran
SKPD
5 |Penyusunan Pelaporan dan Analisis jumlah Laporan Prognosis Anggaran 1laporan
Prognosis Realisasi Anggaran
6 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ jumlah Komponen Listrik yang tersedia 26 jenis
Penerangan Bangunan Kantor
7 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor - Jenis Bahan Pendukung Penyediaan 3 jenis
Surat Menyurat
Jumlah Alat Kebersihan 47 jenis
Jumlah Jenis Alat Tulis Kantor yang 74 jenis
Disediakan
8 |Penyediaan Barang Cetakan dan Jumiah Barang Cetakan dan Jumlah 13 jenis
Penggandaan Fotocopl yang disediakan
9 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan jumlah Keikutsertaan Rapat Koordinasi 78 oh
Konsultasi SKPD dan Konsuhtasi Dalam dan Luar Daerah
jumlah Makan dan Minum Rapat yang 895 oh
Tersedia
10 {Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Jumlah Tagihan Rekening Telepon, Air 3 rekening
Air dan Listrik dan Listrik yang Dibayar
11 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | - Jumlah Petugas Jaga Kantor 3 orang
Jumlah Tenaga Administrasi Keuangan 14 orang
Jumlah Tenaga Kebersihan 4 orang
Jumlah Tenaga Sopir 3 orang
12 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya jumlah Kendaraan Operasional yang 57 unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Terpelihara
Perorangan Dinas/ Kendaraan Dinas
Jabatan
13 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan Gedung Kantor yang 6 jenis
Terpelihara
Jumlah Perlengkapan Gedung Kantor 1jenis
yang Tersedia
14 |Pemeliharaan Rehabilitas Gedung Kantor Jumlah Rehab Gedung Kantor yang 3 unit

dan Bangunan Lainnnya

Dilaksanakan
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SEKRETARIS DINAS PANGAN DAN PERTANIAN
KOTA PADANG PANJANG DAN KEPEGAWAIAN

—

SUB KEGIATAN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kineria SKPD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Tahunan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulan/ Semesteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik

. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
. Penyediaan [asa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas/ Kendaraan Dinas Jabatan

. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan Rehabilitas Gedung Kantor dan Bangunan Lainnnya

ANGGARAN (Rp)
569.900

7.320.306.000
1.064.800
579.000
371.800
23.360.400
107.567.100
37.226.750
123.998.200
190.323.594
686.574.400
330.500.600

66.822.600
199.000.000

Padang Panjang, Januari2021

Pihak Kedua Pihak Periama

S.Pi

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

NIP. 19741126 199003 1 005 NIP. 19641027 199303 1 004




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

@ DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngaiai.l Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NAZRUL

Jabatan - Kepala Seksi Ketersediaan dan Kerawanan Pangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESLIRIZALDI, SP., MP

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian in,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2021

Pihak Kedua ‘ Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketahanan Pangan Kepala Seksi Ketersediaan dan
Kerawanan Pangan
DESLIRIZALDI, SP, MP NAZRUL

NIP. 19691216 199903 1 004 NIP. 19641008 198712 1 002



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021
KEPALA SEKSI KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya buku Neraca Bahan Makanan | - Jumlah Dokumen Neraca Bahan 2 Dokukmen
{NBM), Data Base Ketahanan Pangan dan Makanan (NBM), Data Base Ketahanan
Buku Analisis Harga Pangan Pangan dan Buku Analisis Harga Pangan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Penyediaan Informasi Harga Pangan dan Neraca Bahan Makanan 18.709.750

Padang Panjang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Ketahanan Pangan Kepala Seksi Ketersediaan dan
Kerawanan Pangan

NAZRUL
NIP. 19691216 199903 1 094 NIP. 19641008 198712 1 002




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

| DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

1. Abmad Yanl No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax {0752) 82119.

Email : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriritahan yang efektif, ransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - : MUHAMMAD SURYA, SE

Jébatan : Kepala Seksi Distribusi dan Harga Pangan
Sélanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESLIRIZALDY, SP., MP

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewwjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketahanan Pangan Kepala Seksi Distribusi dan Harga Pangan

DESLIRIZALDI, SP. M MUHAMMAD SURYA, SE
NIP. 19691216 199903 1 084 NiP. 19670507 199003 1 009




Perjanjlan Kinerja Eselon IV Tahun 2021
Kepala Seksi Distribusi dan Harga Pangan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Sasaran Sub Keglatan

indikator Kineda Target

Padang Panjang

. { Terpantaunya Harga Pangan Pokok Tingkat]1.  Jumiah Pemantauan Harga Pangan Pokok Kota 350 kali
Kota Padang Panjang '

Sub Kegilatan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Ketahanan Pangan

DESLIRIZALDY, SP, MP
NIP. 19651216 199903 1 004

Padang Panjang, 201

Pihak Pertama
Kepala Seksi Distribusi dan Harga Pangan

NIP. 19670507 129003 1 003




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
f¥ DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yanl No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

Emall : diperta.pp@emall.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama - :NELVIA ZULNI, S.TP

Jabatan : Kepala Seksi Konsumsi Pangan dan Keamanan Pangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESLIRIZALDI, SP., MP

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua fampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketahanan Pangan Keépala Seksi Konsumsi Pangan dan
Keamanan Pangan

I
DESLIRIZALDI, SP. MP | NEijjum, S.TP
NIP. 19691216 199903 1 004 NIP. 19831111 200802 2 001




Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2ﬁ21
Kepala Seksi Konsumsi Pangandan Keamanan Pangan
Dinas Pangan dan Pertanlan Kota Padang Panjang

No Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinetja Target

1 |Anadisis dan Penyusunan Pola Konsumsi - Jumlah Buku Pola Pangan Harapan (PPH) yang 2C buku
Pangan dan Suplay Pangan Disusun

2 {Meningkatnya Pola Konsumsi Pangan . Jumiah Pelatihan yang difakukan 2 kaliﬂ
Masyarakat Terhadap Non Beras dan 2. Jumiah Keikutsertaan Hari pangan Sedunia 2kali

. [Terigu (HPS) Tingkat Provirsi dan Tingkat Nasional

3 |Terlaksananya Sosialisasi Kemanan . Jumiah sosialisasi keamanan pangan yang 2 kali
Pangan bagi Masyarakat dilaksanakan

4 {Uji Residy Pestisida Sampe! Pangan Segar | 1. Jumiah uji sampel keamanan pangan segar 3 kali

[]

No Sub Kegtatan Anggaran

1 Penyusunan dan Penetapan Target Konsumsi Pangan per Kapita per Tahun 9,270,000

2 Pemberdayaan Masyarakat dalam Penganekaragaman Konsumsi Pangan Berbasis Sumber Daya
Lokal 118,544,608

3 Rekomendasi Keamanan Pangan Segar Asal Tumbuhan Daergh Kzbupatenfkota 13,161,000

4 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian Mutu dan Keamanan Pangan Segar Asal Tumbuhan
Daerah Kabupaten/Kota X 11,379,360

Padang Panjang, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketahanan Pangan Kepala Seksi Konsumnsi Pangan dan

DESLIRIZALDH, SP, MP
NIP. 19691216 199903 1 004

Keamanan Pangan

e

NELVIA ZULNI, 8.TP
NIP. 19831111 200802 2 001



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

§ DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yanl No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119,

Emall : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

_Nama - RUSLI, SP. MM
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Tanaman Pangan Pangan, Hortikultura dan
Perkebunan
Selanjutnya disebut Pihak Perfama
"Nama : FITRIADL M, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pefjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januar 2021

7 Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Tanaman Pangan Kepala Seksiferlindungan Tanaman
bira ¥ Pangan, Horffkultura dan Perkebunan

NIP. 19640909 198702 1 002




Perjanfian Kinerja Eselon IV Tahun 2021 -
Kepala Seksi Perlindungan Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. {Terlaksananya penyediaan sarana 1. Jumlah sarana proteksi tanaman 2 jenis
proteksi tanaman pada Dinas Pangan )
dan Pertanlan P e 2. Jumlah premi asuransi AUTP 304 Ha
No Sub Kegilatan Anggaran (Rp.)
1. Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan {OPT) 30.904.000

Tanaman Pangan, Hortiidtura dan Perkebunan

Padang Panjang, Januari 2021

Pihak Kedua PiRak Pertama
B Kepala Seksi Perfidungan Tanaman Pangan
Hortiku dan Perkebunan

.' RULLI, SP.MM
NIP. 19640909 198702 1 002




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

B DINAS PANGAN DAN PERTANIAN
;] - JI. Ahmad Yanl No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124, Telp.fFax {0752) 82119.

Emall : diperta.pp@gmall.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LIDDYA. R, SP
+ Jabatan ' Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Tanaman Pangan Pangan, Hortikultura dan
Perkebunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
[]
Nama : FITRIADI. M, S.Pt _
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah'seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. )

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
’ Kepala Bidang Tanaman Pangan Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Hortik dan Perkebunan Tanaman Pangan Pangan, Hortikultura

FITRADL M, S.Pt A.
NiP. 19790825 200501 1 013 _ NIP.19730119 200604 2 00



Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2021 -
Kepaia Seksi Sarana dan Prasarana Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. [Terlaksananya pengawasan pupuk dan | 1. Jumlah Pengawasan Pupuk dan Pestisida 2 kali
pestisida 2. Jumiah peserta pertemuan Tim KP3 " 80 oh
3. Jumlah peserta sosialisasi LP2B 150 oh
4, .Jumlah alat pengolahan tanah 1 unit
5. Jumiah belanja Perencanaan Rehabilitasi 1 paket
' Jaringan Irigasi Tersier
6. Jumiah belanja Pengawasan Rehabilitast 1 paket
i Jaringan Irigasi Tersier i
No Sub Kegiatan Anggaran {Rp.)
1. Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian 56.000.000
' Padang Panjang, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bi Tanaman Pangan Kepala Seksi Saran Prasarana Tanaman Pangan
Horti dan Perkebunan Hortj n Perkebunan

NIP. 19790825 200501 1 013




i PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

=5 i JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax {0752) 82119.
Emall : diperta.pp@gmatl.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe! serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMI, S.TP
Jabatan - Kepala Seksi Produksi Tanaman Pangan Pangan, Hortikultura dan
Perkebunan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
" Nama . FITRIADL. M, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januan 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Tanaman Pangan Kepala Seksi Produksi Tanaman Pangan,
dan Perkebunan Hortikultura dan Perkebunan

FITRIADL M, S.Pt | RAHMI S.1P
NIP. 19790425 200501 1 013 NIP.19791203 201001 2 009

B DINAS PANGAN DAN PERTANIAN



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PRODUKSI TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya operasional labor kultur - Jumlah labor kultur jaringan yang 1 unit
jaringan pada Dinas Pangan dan Pertanian beroperasional )
2 |Terlaksananya pembibitan tanaman hias di { - Jumlah pembibitan tanaman hias yang 1Ha
Kota Padang Panjang dilaksanakan
3 |Terlaksananya pengembangan pertanian - Jumiah pengembangan pertanian 1 Ha
organik di Kota Padang Panjang organik yang dilaksanakan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Peningkatan Kualitas SDG Hewan/ Tumbuhan dan Mikro Organisme Kewenangan 235.630.200
Kabupaten/ Kota

Padang Panjang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Tanaman pangan Kepala Seksi Produksi Tanaman Pangan
Hortikultura Perkebunan Hortikultura dan Perkebunan

RAHML 5.TP
NIP. 19790825 200501 1 013 NIP. 19791203 201001 2 009



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

B DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124 Telepon/Fax (0752) 82119

Email : di%w%'l.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama * : Ir. Rinaldi

Jabatan . : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Peternakan
Selagjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drh. Wahidin Beruh

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinelj.'a yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 04 Januari 2021

! Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Peternakan dan Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Kesehatan Jawan Peterfiakan ’

Drh. Wahidin Beruh
NIP. 19760917 200604 1 007



Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2021
Kepala Seksl Sarana dan Prasarana Peternakan
Dinas Pangan dan Pertanlan Kota Padang Panjang

1Teriaksananyasarmaprasaranapeternd(m '1. Jumiahsa'maprasamapetemakm 1 3unitw
bagi pelaku usaha petemakan

T Fambangunan, Rehaias dan Pamdiasm — 136.700.000
Prasartna Pertanian Lainnya

+

Padang Panjang, Januar 2021

NIP. 197600 200604 1007 J NIP. 1967010149303 1 019



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

| DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

Ji. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Paruang Kode Pos 27124 Tclepon/Fax (0752) 82119

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drh. Indra
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selapjutnya disebut Pihak Pertama

Natna : Drh. Wahidin Beruh
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku Atasan Pibak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

&

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 04 Januari 2021

: Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Peternakan dan Kepala Seksi Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Kesehatan Masyarakat Veteriner
Drh. Wahidin Beruh Drh. Indra

NIP. 19760917 200604 1 007 NIP. 19770406 200212 1 008



Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2021
Kepala Seksi Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No

1. Jumiah Pemerksaan Hewan

Té-r'iak's'a'né"‘nya' kegratan kbéméﬁkséa:ri.héw-an' Qurban B 600 ekor
qurban
2 [Terlaksananya pengambilan bahan pangan | 1. Jumlah Uji Sampel 200 sampel
asal hewan
3 {Penanggulangan penyakit gangguan 1. Jumiah penanggulangan gangguan 35 ekor
reproduksi fernak reproduksi
4 |Pelayanan kesehatan hewan/ temak 1. Jumlah kasus zoonosis yang 1 kasus
masyarakat Kota Padang Panjang dikendalikan/ dikuranglkan
2 Jumlah pengobatan, pelayanan ternak/ 9495 pelayanan
hewan
3 Jumiah tenaga medis, paramedis, 3 orang
yankeswan dan PDSR
5 {Teriaksananya penangkpan hewan penular | 1. Jumiah penangkapan HPR 25 ekor
rabies
6 |Terlaksananya pengadaan cbat-obatan 1 Jumiah pengadaan obat-obatan hewan 60 jenis
hewan dan vaksin rabies dan vaksin rabies
7 |Teriaksananya kegiatan vaksinasi massal 1. Jumiah vaksinasi HPR 1200 ekor

Rabies

116.126.798

1. {Pengawasan Peredaran Hewan dan Produk
Hewan
2. [Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit 112.236.800
Hewan dan Zoonosis
3. |Pembebasan Penyakit Hewan Menular dalam 1 118.552.350
{Satu) Daereah Kabupaten/Kota
Padang Panjang, Januari 2021
Kepala Seksi Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Masyarakat Veteriner
Drh. Indra

NIP. 19760817 200604 1 007

NIP. 19770406 200212 1 008




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

g DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

Ji. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124 Telepon!Fax (0752) 82119

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Fatina Sari, S.Pt
Jabatan : Kepala Seksi Produksi Peternakan

L]

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nédma : Drh. Wahidin Beruh
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 04 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Peternakan dan Kepala Sekst uksi Peternakan
Kesehatan '
Drh. Waltidin Beruh Fatma Sari, S.Pt

NIP. 19760917 200604 1 007 - NIP. 19881109 201403 2 002



Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2021

Kepala Seksi Produksi Peternakan

Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Sasaran Sub Kngi;aﬁn

Indikator Kinetja

Target

2.

3

4.

Terpenuhinya kebuluhan alat kebersihan | 1. Jumiah bibit temak sapi perah pada.

kandang di Rearing Unit dan Pembibitar:

Tempenuhinya kebutuhan prasarana 2

beroperasinya Pos Unit Layanan
inseminasi Buatan Kota Padang Panjang

Rearing Unit

Jumlah kelahiran ternak hasil 1B

10 ekor

50 ekor

Teraksananya pendistribusian ternak untuk { 1.

KK migkin yang terdaftar

Jumlah KK miskin yang dibantu

6 KK

Teraksananya pemeliharaan ternak sapi 1.

perah pada Rearing Unit dan Pembibitan

Terlaksananya pambiayaan untuk upab 2

pekerja pada Rearing Unit dan
Pembibitan

Jumilah produk olahan susu yang masuk
ke pasar formal

Jumlah sapi pembibitan

2 produk

15 ekor

Mengikuti kontes temak, pameran 1,

peternakan olah terampil dan seni suara
dalam rangka Memperingati Bulan Bakti
Petemakan dan Kesehatan Hewan
Tahun 2021

Jumiah fivestock expo yang diikuti

Jumlah sertifikasi produk susu

1 Kali

1 produk

Terlaksananya penjualan produksi hasil 1

uszha daerah berupa bibit femak

Jumiah penjualan temak di Rearing Unit
dan Pembibitan

Rp.70.000.000,-

No

Sub Keglatan

Anggaran
- (Bp).

Heterangan

Pelestarian dan Pemanfaalan Wilayah Sumber
Bibit Temak dan Rumpun/Galur Temak

14000000 |

Pemanfaatan SDG Hewan/ Tanaman

217,502,750

Pengawasan Mutu Benih/ Bibit Temak, Bahan
Pakan/Pakan/ Tanaman Skala Kec

448,853,000

Pendampingan Unit Usaha Hewan dan Produk
Hewan

92,947,326

Peningkatan Target Pendapatan Asli Daerah
yang Berasal dari Reafing Unif dan Pembibitan

70,000,000




Ji. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

Emall : diperta, gg@m_qall com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka fnewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabilitas serta
berorigntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :JASRIL .

Jabatan - : Kepala Seksi Kelembagaan Tani
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :INDRA, S.Pi

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan Kepala Seksi Kelembagaan Tani

INDRA, S.Pi _‘;ERJII%

NIP. 19690224 199803 1 002 NIP. 19631213 198803 1 003



Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2021
Kepala Seksi Kelembagaan Tani
Dinas Pangan dan Pertanlan Kota Padang Panjang

No Sasaran Sub Keglatan indikator Kinerja Target
1. |Kelompok Tani/Gabungan Kelompok Tani | 1. Jumlah Penilaian Kelompok Tani Gapoktan 3 kelompok
2. Jumlah Peserta Pertamuan Kelompok Tani 500 oh
No  Sub Kegiatan Anggaran
Sebalum (Rp) ket
1. PengembanganKapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan dan desa 45.200.950
' Padang Panjang, Januar 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan Kepala Seksi Kelembagaan Tani
+
IND Pi JASRIL

NIP. 19680224 199803 1 002

NIP. 19621213 198803 1 003



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

). Ahmad Yanl No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

) Emall : diperta.pp@gmall.com
“

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabilitas sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama .+ Rahmi Gustini Ardi, S:Pt

Jabatan : Kepala Seksi Penyuluhan

Selanjutnya disebut Pihak Perfama

Ndma  INDRA, S.Pi

Jabatan ' Kepala Bidang Perikandn dan Penyuluhan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan Kepala Seksi Penyuluhan
INDRA, §.Pi

NIP. 18690224 199803 1 002 NIP. 19840817 201001 2 022




Perjanjlan Kinerja Eselon IV Tahun 2021
Kepala Seksl Penyuluhan ,
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Sub Keglatan Indikator Kil;uja Target
1. |Penyuluh Pertanian Lapangan dan 1. Jumiah teknologi yang akan direapkan 2jenis
Kelompok Tani
No " Sub Keglatan Anggaran Ket
1. Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana Penyuluhan 64.650.000
Pertanian

Padang Panjang, Januari 2021

. Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan - Kepala Seksi Penyuluhan
| S.Pi Rahmi Gustinl Ardi, S.Pt
NIP. 19690224 183803 1 002 NIP. 19840817 201001 2 022




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

B DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

Jl. Ahmad Yanl No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

" Emall: dlgerta.gg@gm. all.com
“

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabilitas serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WILHELLIANA DIAN HANDAYAN!, S.Pi

Jabatan : Kepala Seksi Pen’ka'nan .
Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama :INDRA, S.Pj

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj lampiran perjanjian ini,
daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan Kepala $eksl Perikanan
INDRA, S.Pi WILHELLIANA DIAN HANDAYANL. S/Pi

NIP. 18690224 199803 1 002 NIP. 19791129 201001 2 01




PERJANJIAN KINER]JA ESELON IV TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PERIKANAN
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya sarana dan prasarana di - Jumlah sarana prasarana perikanan 6 jenis
UPTD BBI (operasional BBI)
2 Meningkamya jumlah Bidang DAKyang | - Jumlah bidang DAK yang dilaksanakan 1 bidang
Dilaksanakan
3 |Meningkatnya konsumsi ikan di Kota - Jumlah Kegiatan FORIKAN yang 2 kali
Padang Panjang dilaksanakan
- Profil Perikanan Kota Padang Panjang 1 dokumen
- Sosialisasi Gemarikan 2 kali
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
Penyediaan Prasarana Pembudidayaan Ikan dalam (satu) Daerah Kabupaten/ Kota 416.159.800
Penjamin Ketersediaan Sarana Pembudidayaan [kan dalam 1 {satu) Daerah Kabupaten/ 526.000.000
Kota
3. Penyediaan Data dan Informasi Usaha Pemasaran dan Pengolahan Hasil Perikanan 67.480.590

dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/ Kota

Padang Panjang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan Kepala Seksi Perikanan
. ,,-'/:‘
o
INDRA, S.Pj LH Pi

NIP. 19690224 199803 1 002 NIP. 19791129 201001 2 010




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

B DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

J1. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124, Telp./Fax (0752) szus

Email : diperta.pp@®gmali.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkah manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUSMAN, S.5T

Jabatan : Kepala UPTD Rumah Potong Hewan Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama _ : ADE NAFRITA ANAS, SP..MP

‘Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran petjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ferhadap
capaian kinefja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian - Kepala UPTD Rumah Potong Hewan
Kota Padang Panjang

Kota Padang Panjan

ADE NAFRITA ANAS, SP. MP BUSMAN/S.ST
NIP. 19710520 199903 2 004 NIP. 19690101 199203 1018 -



Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2021
Kepala UPTD Rumah Potong Hewan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

*1. |Meningkatnya Pelayanan kepada 1. Jumiah Pelayanan Pemotongan Hewan 4.000 ekor/ tahun
Masyarakat i

2. |Peningkatan Target Pendapatan Asli 1. Jumiah Penerimaan Pelayanan Pemeriksaan Rp.180.000.000,-
Daerah yang Berasal darl UPTD Rumah Kesehatan Hewan Sebelum Dipotong
Potong Hewan (RPH) Kota Padang
Panjang ‘

No Sub Keglatan Anggaran (Rp)

1. Retribusi Pelayanan Prumah Potong Hewan (Pelayanan 180.000.000

Pemeriksaan Kesehatan Hewan Sebelum Dipotong)

[
Padang Panjang, Januari 2021

L]

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala UPTD Ru Potong Hewan
Kota Padang Panja / Kota Panjang
, S.ST

NIP. 19710520 199903 2 004 ; NIP. 19690101 /199203 1 018




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

% DINAS PANGAN DAN PERTANIAN
" 11. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124, Telp./Fax (0752) 82119.

Email : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUWIR, S.Si

Jabatan  :Kepala UPTD Balai Benih lkan Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADE NAFRITA ANAS, SP.MP

Jabatan - Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

. Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pesjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tardet kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan mefakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala UPTD Balai Benih lkan

* Kota Padang Panjang Kota Padang Panjang

ADE NAFRITA ANAS, SP. MP SYAMSUWIR, S.Si
NIP. 19710520 199903 2 004 NiP. 19720502 200604 1 004 -



Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2021
Kepala UPTD Balal Benih Tkan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Target

‘1. |Peningkatan Target Pendapatan Asi 1. Jumiah Pelayanan dari Tanah dan Bangunan Rp  10.000.000
Daerah yang Berasal dari UPTD Balai {Ruang Pertemuan BBI) yang Diterima )
Benih Ikan (BBI} Kota Padang Panjang

2. Jumlah Pelayanan darl Tempat Penginapan pada | Rp  23.000.000
Mess BBI yang Diterima

3. Jumlah Pelayanan darl Tempat Rekreasi Rp 5.000.000
(Retribusi Kolam Pancing) yang Diterima

4. Jumiah Penjualan Hasll Perikanan pada UPTD Rp  70.000.000

BBI yang Diterima
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
f . .

1. Retribusi Pemakaian Kekayaan Daerah . 10.000.000
2. Retribusi Tempat Penginapan/ Pesanggrahan/ Vilia 23.000.000
3. Retribusl Tempat Rekreasi dan Olah Raga 5.000.000
4. Retribusi Penjuatan Produksi Usaha Daerah berupa Bibit atau 70.000.000

Benlh Tkan

. Padang Panfang,  Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala UPTD Balai Benih Ikan

- R

NIP. 19710520 199903 2 004 NIP. 19720502 200604 1 004




e PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

IDINAS PANGAN DAN PERTANIAN

M. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124, Telp._l Fax (0752) 82119,

Emall ; diperta.po@gmaii.com
m

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama " : SYAFNIATI, S.Pt |
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ADE NAFRITA ANAS, SP.MP
" Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Pahjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targét kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tafget kinefja terSebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepafa UPTD Pusat Kesehatan Hewan
Kota Padang Panjang Kota Padang Panjang
RITA ANAS, SP. MP SYAFNIATI, S.Pt

NIP. 19710520 199903 2 004 NIP. 197609272008012003



Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2021
Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

NIP..19710520199903 2 004

No Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
"1, |Meningkatnya Pelayanan kepada 1. Jumiah Pelayanan Kesehatan Hewan 1 tahun
Masyarakat ; :

- Padang Panjang, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan
Kota Padang Panja Kota Padang Panjang

NIP. 19%609272008012003




PIID Paoty "f PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
BN DINAS PANGAN DAN PERTANIAN
' , I JIi. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
‘ Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119,

Emall : diperta.ppgmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : |

Nama ": SYAMSUARDI, SE

Jabatan : Kepala Tata Usaha UPTD Rumah Potong Hewan Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama " :BUSMAN, S.8T

Jabatan : Kepala UPTD Rumah Potong Hewan Kota Padang Panjang

Selaku Afasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama besjenji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai {arget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serfa akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinefja dari pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Rumah Potong Hewan Kepala Tata Usaha
Kota Padapg Panjang UPTD Rumah Potong Hewan
Ki jang
SYAMSUARDI, SE

NIP. 19650412 199003 1 011




Perjanjlan Kinerja Eselon IV Tahun 2021
Kepala Tata Usaha UPTD Rumah Potong Hewan
Dinas Pangan dan Pertanlan Kota Padang Panjang

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
. |Meningkatiya Administrast Perkantoran | 1. Jumiah Pentyediaan Jasa Pelayanan Surat 12 budan
pada UPTD RPH Kota Padang Panjang Menyurat yang Dilaksanakan .
Padang Panjang, Januarl 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Rumah Potong Hewan

Kota Padane, Panjang

4

NIP. 19690101 199203 1 018

Kepala Tata Usaha




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

§) DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124, Telp./Fax (0752) 82119.
Emali : diperta.pp@gmall.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

~ Nama ": NURLIANI
Jabatan : Kepala Tata Usaha UPTD Balai Benih [kan Kota Padang Panjang
. Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama " :SYAMSUWIR, S.Si
Jabatan : Kepala UPTD Balai Benih Ikan Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
.+ Kepala UPTD Balai Benih lkan Kepala Tata Usaha UPTD Balai Benih [kan
Kota Padang Panjang . Kota Padang Panjang
Ef
SYAMSUWIR, 8.Si NURLIANI

NIP. 19720502 200604 1 004 NIP. 19660717 198901 2003




Perjanjlan Kinerja Eselon IV Tahun 2021
Kepala Tata Usaha UPTD Balai Benih Ikan
Dinas Pangan dan Pertanlan Kota Padang Panjang

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
. [Meningiatnya Administrasi Perkantoran ! 1. Jumiah Penyediaan Jasa Pelayanan Surat 12 bulan
pada UPTD Balai Benih Ikan Kota Menyurat yang Dilaksanakan .
Padang Panjang

Padang Panjang, Januari 2021

Plhak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Balal Benlh Ikan Kepala Tata Usaha UPTD Balal Benih Ikan

Kota Padang Panjang Kota Padang Panjang
e -

SYAMSUWIR, S.5( NURLIANI
, NIP. 19720502 200604 1 004 NIP. 19660717 198901 2 003




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

g3 DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

Jl. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124 Telp JFax (0752) 82119.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : |

Nama : HASAN BASRI, SH.MH
Jabatan : Kepalg Tata Usaha UPTD Pusat Kesehatan Hewan Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
‘Nama ~  :SYAFNIATI, S.Pt .
" Jabatan : Kepala UPTD Pusat Kesshatan Hewan Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama befjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjaniian ini,
dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinefja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. '

Padang Panjang, 21 Januari 2021

Pihak Kedua

. Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan

Kota Padang Panjang

SYAFRNIATI, S.Pt
NIP. 19760927 200801 2 003

Pihak Pertama
Kepala Tata Usaha
UPTD Pusat K hatan Hewan

NIP. 19780120 200701 1 004



Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2021

Kepala Tzta Usaha UPTD Pusat Kesehatan Hewan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Keglatan Indikator Kinetja Target
1. |Meningkatnya Administrasl Perkantoran | 1. Jumiah Penyediaan Jasa Pelayanan Surat 12 bulan
pada UPTD Puskeswan Kota Padang Menyurat yang Dilaksanakan
Panjang

Kepala UPTD Pusat Keséhitah Hewan

i

Pihak Kedua

Kota Padang Panjang

NIP. 197649272008012003

Padang Panjang, 21 Januari 2421




